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1.  DATOS GENERALES 

 

OFICINA: Control Interno 

PERIODO ANALIZADO: Vigencia 2025 

TEMA: Evaluación de Control Interno Contable 

FECHA DE PRESENTACIÓN: 2026-02-24 

ELABORÓ: 

Nombre: Clara Azucena Sáenz - CPS 

Profesional de Apoyo de OCI 

Firma: 

APROBÓ: 

Nombre: Patricia Pertuz Llanos – Jefe 

Oficina Control Interno 

Firma:  

DIRIGIDO A: 
Nombre: Clinfor Bello Castillo- Director 

IMEBU. 

 

2. OBJETIVO GENERAL Y ESPECÍFICOS 

 

 
2.1. OBJETIVO GENERAL 

 
Determinar la efectividad del Sistema de Control Interno Contable del IMEBU, 
evaluando cualitativa y cuantitativamente las actividades de reconocimiento y 
revelación ejecutadas por los responsables del proceso, para promover el 
fortalecimiento continuo de la gestión contable. 

 

2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 
 

• Verificar la efectividad de los controles en las etapas de reconocimiento y 
medición: Asegurar que los hechos económicos se identifiquen, clasifiquen y 
valoren conforme al marco normativo vigente (CGN). 
 

• Evaluar la calidad y oportunidad de la revelación de información 
financiera: Comprobar que los estados financieros y sus notas reflejen la realidad 
económica de la entidad de manera fiel y transparente. 
 

• Validar el cumplimiento de las actividades mínimas de control: Contrastar las 
acciones ejecutadas por los responsables del proceso contable frente a los 
manuales de funciones y procedimientos establecidos. 
 

• Fomentar la cultura de autocontrol y el mejoramiento continuo: Proponer acciones 
correctivas y preventivas que mitiguen las deficiencias halladas durante la 
evaluación cuantitativa y cualitativa. 
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3. ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

3.1. DESCRIPCIÓN 

La evaluación de la vigencia 2025 abarcó la totalidad del proceso contable, 

fundamentándose en el marco normativo emitido por la Contaduría General de la Nación 

(CGN). 

3.2. RESULTADOS DE LA EVALUACION 

 

3.2.1. Calificación del Estado General del Sistema de Control Interno Contable:  

 

De acuerdo a la Resolución 193 del 5 de mayo de 2016 de la Contaduría General de 

la Nación, la Oficina de Control Interno realizó la Evaluación del Sistema de Control 

Interno Contable con corte a 31 de diciembre de 2025, mediante el diligenciamiento 

del formulario de la encuesta diseñada por la Contaduría General de la Nación 

mediante el aplicativo CHIP. 

 

El cuestionario se estructura de la siguiente manera: se plantean 32 criterios de 

control. Cada criterio de control se evaluará a través de una pregunta que verificará 

su existencia y, seguidamente, se enunciarán una o más preguntas derivadas del 

criterio que evaluarán su efectividad. Las opciones de calificación que se podrán 

seleccionar para todas las preguntas serán “SÍ”, “PARCIALMENTE” y “NO”, las cuales 

tienen la siguiente valoración dentro del formulario:  

 

 
 
 
 

 

 

Cada criterio tiene un valor de 1. El 30% de este valor corresponde a la pregunta que 

busca verificar la existencia del control (Ex) y el 70% restante se distribuye entre las 

preguntas que buscan evaluar la efectividad del control (Ef). Una vez resuelto el 

cuestionario en su totalidad, se dividirá la sumatoria de todos los puntajes obtenidos 

entre el total de criterios, para evaluar la existencia y efectividad. El porcentaje 

obtenido se multiplicará por cinco. La calificación obtenida oscilará entre 1 y 5 y 

corresponderá al grado de cumplimiento y efectividad del control interno contable. 

 

La escala de calificación se interpreta de la siguiente forma: 
 

RANGO DE 
CALIFICACIÓN 

CALIFICACION 
CUALITATIVA 

1.0< CALIFICACION > 
3.0 

DEFICIENTE 

3.0 < CALIFICACION > 
4.0 

ADECUADO 

4.0 < CALIFICACION > 
5.0 

EFICIENTE 

 
Adicionalmente, cada respuesta deberá justificarse por parte de quien realiza la 

evaluación, para lo cual se utilizará la columna de “OBSERVACIONES”, ya sea 

indicando las razones por las cuales se asigna la calificación, o referenciando el o los 

documentos soporte que respaldan la misma. 

EFECTIVIDAD (Ef) 

RESPUESTA VALOR 

SI 0.70 

PARCIALMENTE 0.42 

NO 0.14 

EXISTENCIA ( Ex) 

RESPUESTA VALOR 

SI 0.30 

 PARCIALMENTE 0.18 

NO 0.06 
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De acuerdo con la Evaluación que realizó la Oficina de Control Interno, la calificación 

obtenida según escala determinada por la CGN, con rango de interpretación en escala 

de 1.0 a 5.0 es de 4.63 y se posesiona en el nivel Eficiente. 

 

3.2.2. Valoración Cualitativa 

3.2.2.1. Fortalezas. El perfil del profesional a cargo posee una amplia experiencia, 

la entidad cuenta con un software actualizado, equipo actualizado, persona 

de apoyo, manual de políticas contables actualizado. 

 

3.2.2.2. Debilidades. Desactualización de procedimientos y formatos. Falta 

capacitación del software como herramienta optimizada. El SIF no se 

encuentra integrado con el módulo de inventario.                                                     

Falta de conocimiento de los procesos de la entidad. 

 

3.2.3. Avances y Mejoras del proceso de control interno contable. En la vigencia 

presentada no se refleja lo solicitado. 

 

 

4. CONCLUSIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. RECOMENDACIONES 

 

Actualizar manual, procedimiento de gestión contable (2019). Solicitar capacitación 
necesaria para optimizar uso del software financiero. Generar hoja de ruta respecto de 
cada entregable a contabilidad. 
 

 

 

 

Anexo: Evaluación Control Interno Contable IMEBU (2025) 



CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES
PROMEDIO POR 

CRITERIO(Unidad)
CALIFICACION 
TOTAL(Unidad)

1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO       4,63 

1.1.1 
..........1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLÍTICAS CONTABLES QUE DEBE APLICAR PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICIÓN, REVELACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE APLICAR? 

SI Adopción de Manual Operativo de Políticas y Procedimientos Contables, Comité de Sostenibilidad Contable 0,93   

1.1.2 ..........1.1. SE SOCIALIZAN LAS POLÍTICAS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE? PARCIALMENTE Mediante Inducción personalizada al profesional designado como apoyo (no se evidencia, porque no hay acta de soporte)     
1.1.3 ..........1.2. LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS SON APLICADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO CONTABLE? SI Las políticas son aplicadas a todo el proceso contable.     
1.1.4 ..........1.3. LAS POLÍTICAS CONTABLES RESPONDEN A LA NATURALEZA Y A LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD? SI Acorde a los linemaintos de la CGN para entidades como el IMEBU     
1.1.5 ..........1.4. LAS POLÍTICAS CONTABLES PROPENDEN POR LA REPRESENTACIÓN FIEL DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA? SI Se carga la información a entes de controly el CHIP de la Contaduría General de la Nación     

1.1.6 
..........2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS (PLANES, PROCEDIMIENTOS, MANUALES, REGLAS DE NEGOCIO, GUÍAS, ETC) PARA EL 
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LOS HALLAZGOS DE AUDITORÍA INTERNA O 
EXTERNA? 

SI Existen formatos para los planes de mejoramiento, los cuales son diligenciados y soportados con las evidencias para el cierre de los mismos, 1,00   

1.1.7 ..........2.1. SE SOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO CON LOS RESPONSABLES? SI El profesional resposnable (Contadora) tiene el conocimiento sobre estos instrumentos.     

1.1.8 ..........2.2. SE HACE SEGUIMIENTO O MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO? SI 
La profesional del área (Contadora) hace entrega de las evidencias que soportan el cumplimiento de los planes de mejoramiento a la Oficina de Control 
Interno 

    

1.1.9 
..........3. LA ENTIDAD CUENTA CON UNA POLÍTICA O INSTRUMENTO (PROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLA DE NEGOCIO, GUÍA, INSTRUCTIVO, 
ETC.) TENDIENTE A FACILITAR EL FLUJO DE INFORMACIÓN RELATIVO A LOS HECHOS ECONÓMICOS ORIGINADOS EN CUALQUIER 
DEPENDENCIA? 

SI Existen herramientas tales como Procedimientos de Gestión Contable, Elaboración de Estados Financieros, Cierre de Vigencias, entre otros. 0,90   

1.1.10 ..........3.1. SE SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? SI Mediante una correso electrónicos y circular, esta última finalizando el año.     
1.1.11 ..........3.2. SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS DOCUMENTOS IDÓNEOS MEDIANTE LOS CUALES SE INFORMA AL ÁREA CONTABLE? SI Se dan instrucciones sobre la forma de remitir la información desde cada oficina, como proveedor.     
1.1.12 ..........3.3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS INTERNOS DOCUMENTADOS QUE FACILITEN LA APLICACIÓN DE LA POLÍTICA? PARCIALMENTE Porque no están todos los procedimientos documentados.     

1.1.13 
..........4. SE HA IMPLEMENTADO UNA POLÍTICA O  INSTRUMENTO (DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUÍA O LINEAMIENTO) SOBRE LA 
IDENTIFICACIÓN DE LOS BIENES FÍSICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL PROCESO CONTABLE DE LA ENTIDAD? 

PARCIALMENTE El software financiero contiene el módulo de inventarios, pero no se encuentra integrado con contabilidad. 0,46   

1.1.14 ..........4.1. SE HA SOCIALIZADO ESTE INSTRUMENTO CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? PARCIALMENTE No se cuenta con la evidencia de la socialización.     
1.1.15 ..........4.2. SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACIÓN DE LOS BIENES FÍSICOS? NO Contablemente se concilia, pero durante la vigencia 2025 no se realizó inventario físico.     

1.1.16 
..........5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUÍA O PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS MÁS 
RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR UNA ADECUADA IDENTIFICACIÓN Y MEDICIÓN? 

SI Existe un Manual Operativo de Políticas y Procedimientos Contables. 0,86   

1.1.17 ..........5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, GUÍAS O PROCEDIMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? PARCIALMENTE No se cuenta con evidencia de la socialización     
1.1.18 ..........5.2. SE VERIFICA LA APLICACIÓN DE ESTAS DIRECTRICES, GUÍAS O PROCEDIMIENTOS? SI La Profesional Universitario Contador de la entidad, realiza la verificación durante el desarrollo de sus actividades diarias.     

1.1.19 
..........6. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUÍA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCIÓN EN QUE SE DEFINA LA SEGREGACIÓN DE 
FUNCIONES (AUTORIZACIONES, REGISTROS Y MANEJOS) DENTRO DE LOS PROCESOS CONTABLES? 

NO No hay segregación de funciones, porque no hay otro profesional de planta asignado al área de contabilidad. 0,20   

1.1.20 
..........6.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUÍA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCIÓN CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL 
PROCESO? 

NO No hay evidencia.     

1.1.21 ..........6.2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA DIRECTRIZ, GUÍA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCIÓN? NO No hay evidencia.     

1.1.22 
..........7. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUÍA, LINEAMIENTO O INSTRUCCIÓN PARA LA PRESENTACIÓN OPORTUNA DE 
LA INFORMACIÓN FINANCIERA? 

SI Se cuenta con el Manual Operativo de Políticas y Procedimientos Contables 0,86   

1.1.23 
..........7.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUÍA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCIÓN CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL 
PROCESO? 

SI Mediante Comités Financieros se evidencia en el acta     

1.1.24 ..........7.2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUÍA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCIÓN? PARCIALMENTE La entrega no es oportuna desde las áreas correspondientes, hacia la Profesional Universitaria de Contabilidad     

1.1.25 
..........8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO, EN FORMA ADECUADA, EL CIERRE INTEGRAL DE LA INFORMACIÓN PRODUCIDA 
EN LAS ÁREAS O DEPENDENCIAS QUE GENERAN HECHOS ECONÓMICOS? 

SI 
Cuando hay cierre de vigencia contable, se emite una circular con lineamientos para las depencias que generan información, que se recopilan 
mensualmente, en Comité Financiero. 

0,86   

1.1.26 ..........8.1. SE SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? SI Se socializa durante el Comité Financiero, recordando la entrega de la información.     
1.1.27 ..........8.2. SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTO? PARCIALMENTE Los compromisos pactados en el acta no son cumplidos por cada área de manera oportuna.     

1.1.28 
..........9. LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUÍAS O LINEAMIENTOS PARA REALIZAR PERIÓDICAMENTE 
INVENTARIOS Y CRUCES DE INFORMACIÓN, QUE LE PERMITAN VERIFICAR LA EXISTENCIA DE ACTIVOS Y PASIVOS? 

SI Cuenta con un módulo de inventarios en el SIF, así como un Manual Operativo de Políticas y Procedimientos Contables 1,00   

1.1.29 
..........9.1. SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUÍAS O LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL 
PROCESO? 

SI Se presenta la información en el Comité Directivo y Comité Financiero, en las actas queda la evidencia.     

1.1.30 ..........9.2. SE CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUÍAS O LINEAMIENTOS? SI Se realizan cruces conciliatorios en el SIF     

1.1.31 
..........10. SE TIENEN ESTABLECIDAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS SOBRE ANÁLISIS, DEPURACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE CUENTAS PARA EL MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD  DE LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN? 

SI Se cuenta con el Manual Operativo de Políticas y Procedimientos Contables, ubicado en el Drive de la entidad. 1,00   

1.1.32 
..........10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO 
EN EL PROCESO? 

SI En los Comités Fiancieros y la evidencia queda en el acta.     

1.1.33 
..........10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O 
LINEAMIENTOS? 

SI La secretaria del Comité Fianciero realiza el seguimiento a los compromisos plasmados en las actas.     

1.1.34 
..........10.3. EL ANÁLISIS, LA DEPURACION Y EL SEGUIMIENTO DE CUENTAS SE REALIZA PERMANENTEMENTE O POR LO MENOS 
PERIÓDICAMENTE? 

SI Periodicamente en Comité Financiero     

1.2.1.1.1 
..........11. SE EVIDENCIA POR MEDIO DE FLUJOGRAMAS, U OTRA TÉCNICA O MECANISMO, LA FORMA COMO CIRCULA LA INFORMACIÓN HACIA 
EL ÁREA CONTABLE? 

SI Existen algunos procedimientos con flujogramas como el de Liquidación de Nómina y el de Gestión Contable 1,00   

1.2.1.1.2 ..........11.1. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS PROVEEDORES DE INFORMACIÓN DENTRO DEL PROCESO CONTABLE? SI En los flugramas se encuentra identificado el proveedor para cada información     
1.2.1.1.3 ..........11.2. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS RECEPTORES DE INFORMACIÓN DENTRO DEL PROCESO CONTABLE? SI La entidad tiene identificado a lo receptores de la información.     

1.2.1.1.4 
..........12. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE INDIVIDUALIZADOS EN LA CONTABILIDAD, BIEN SEA POR EL 
ÁREA CONTABLE, O BIEN POR OTRAS DEPENDENCIAS? 

SI Los derechos y obligaciones son individualizados desde Manual de Funciones y Manual Operativo de Polítcas y Procedemientos Contables 1,00   

1.2.1.1.5 ..........12.1. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE MIDEN A PARTIR DE SU INDIVIDUALIZACIÓN? SI Se miden acorde al cumplimiento de los derechos y obligaciones     
1.2.1.1.6 ..........12.2. LA BAJA EN CUENTAS ES FACTIBLE A PARTIR DE LA INDIVIDUALIZACIÓN DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES? SI Una vez se cumpla con los parámetros de procede a realizar la baja     

1.2.1.1.7 ..........13. PARA LA IDENTIFICACIÓN DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, SE TOMA COMO BASE EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? SI Todo hecho económico cuenta con los criterios acordes al Manual Operativo de Politicas y Procdemientos Contables  1,00   

1.2.1.1.8 
..........13.1. EN EL PROCESO DE IDENTIFICACIÓN SE TIENEN EN CUENTA LOS CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DEFINIDOS EN LAS NORMAS? 

SI En el Manual Operativo de Políticas y Procedimientos Contables     

1.2.1.2.1 
..........14. SE UTILIZA LA VERSIÓN ACTUALIZADA DEL CATÁLOGO GENERAL DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL MARCO NORMATIVO 
APLICABLE A LA ENTIDAD? 

SI Se carga información acorde a la CGN 1,00   

1.2.1.2.2 ..........14.1. SE REALIZAN REVISIONES PERMANENTES SOBRE LA VIGENCIA DEL CATÁLOGO DE CUENTAS? SI Se recibe inforamción de la Contaduría General      
1.2.1.2.3 ..........15. SE LLEVAN REGISTROS INDIVIDUALIZADOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS OCURRIDOS EN LA ENTIDAD? SI Se realizan contabilizaciones 1,00   

FECHA RECEPCIÓN 2026-02-24 11:45:23

220168001 - Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial Bucaramanga 
GENERAL 

01-01-2025 al 31-12-2025
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE 

CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE 
ENVÍO NÚMERO 4658290



CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES
PROMEDIO POR 

CRITERIO(Unidad)
CALIFICACION 
TOTAL(Unidad)

FECHA RECEPCIÓN 2026-02-24 11:45:23

220168001 - Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial Bucaramanga 
GENERAL 

01-01-2025 al 31-12-2025
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE 

CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE 
ENVÍO NÚMERO 4658290

1.2.1.2.4 
..........15.1. EN EL PROCESO DE CLASIFICACIÓN SE CONSIDERAN LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA 
ENTIDAD? 

SI Resolución 533 de 2015 de la CGN     

1.2.1.3.1 ..........16. LOS HECHOS ECONÓMICOS SE CONTABILIZAN CRONOLÓGICAMENTE? SI Se contabiliza acorde al reporte de la información 1,00   
1.2.1.3.2 ..........16.1. SE VERIFICA EL REGISTRO CONTABLE CRONOLÓGICO DE LOS HECHOS ECONÓMICOS? SI El Profesional Contable valida las fechas     
1.2.1.3.3 ..........16.2. SE VERIFICA EL REGISTRO CONSECUTIVO DE LOS HECHOS ECONÓMICOS EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD? SI El SIF tiene parametrizado     
1.2.1.3.4 ..........17. LOS HECHOS ECONÓMICOS REGISTRADOS ESTÁN RESPALDADOS EN DOCUMENTOS SOPORTE IDÓNEOS? SI Todo se contabiliza con soportes 1,00   

1.2.1.3.5 
..........17.1. SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUENTEN CON LOS DOCUMENTOS DE ORIGEN INTERNO O EXTERNO QUE LOS 
SOPORTEN? 

SI Todo se contabiliza con soportes     

1.2.1.3.6 ..........17.2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN LOS DOCUMENTOS SOPORTE? SI Se mantiene en archivo de la oficina     
1.2.1.3.7 ..........18. PARA EL REGISTRO DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, SE ELABORAN LOS RESPECTIVOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? SI Se tiene parametrizado en el SIF, el cual genera comprobantes con consecutivo. 1,00   
1.2.1.3.8 ..........18.1. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE REALIZAN CRONOLÓGICAMENTE? SI Se tiene parametrizado en el SIF, el cual genera comprobantes con consecutivo.     
1.2.1.3.9 ..........18.2. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE ENUMERAN CONSECUTIVAMENTE? SI Se tiene parametrizado en el SIF, el cual genera comprobantes con consecutivo.     
1.2.1.3.10 ..........19. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE SOPORTADOS EN COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? SI Se encuentra en el software SIF 1,00   

1.2.1.3.11 
..........19.1. LA INFORMACIÓN DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD COINCIDE CON LA REGISTRADA EN LOS COMPROBANTES DE 
CONTABILIDAD? 

SI Coinciden acorde a la parametrización     

1.2.1.3.12 
..........19.2. EN CASO DE HABER DIFERENCIAS ENTRE LOS REGISTROS EN LOS LIBROS Y LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD, ¿SE 
REALIZAN LAS CONCILIACIONES Y AJUSTES NECESARIOS? 

SI En caso de presentarse se realizaran los ajustes necesarios, además el software tiene auditoria.     

1.2.1.3.13 ..........20. EXISTE ALGÚN MECANISMO A TRAVÉS DEL CUAL SE VERIFIQUE LA COMPLETITUD DE LOS REGISTROS CONTABLES? SI Mediante parametrización del software financiero 1,00   
1.2.1.3.14 ..........20.1. DICHO MECANISMO SE APLICA DE MANERA PERMANENTE O PERIÓDICA? SI El SIF tiene parámetros que alertan sobre errores de completitud     

1.2.1.3.15 
..........20.2. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y SUS SALDOS ESTÁN DE ACUERDO CON EL ÚLTIMO INFORME 
TRIMESTRAL TRANSMITIDO A LA CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN? 

SI Se encuentran actualizados al trimestre IV de 2025.     

1.2.1.4.1 
..........21. LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN INICIAL DE LOS HECHOS ECONÓMICOS UTILIZADOS POR LA ENTIDAD CORRESPONDEN AL MARCO 
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? 

SI Manual Operativo de Políticas y Procedimientos Contables, Información de la CGN. 1,00   

1.2.1.4.2 
..........21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y COSTOS CONTENIDOS EN EL MARCO 
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD, SON DE CONOCIMIENTO DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE? 

SI Se informa al personal de apoyo cuáles son los criterios.     

1.2.1.4.3 
..........21.2. LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y COSTOS SE APLICAN CONFORME AL MARCO 
NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE A LA ENTIDAD? 

SI Manual Operativo de Políticas y Procedimientos Contables, Información de la CGN.     

1.2.2.1 
..........22. SE CALCULAN, DE MANERA ADECUADA, LOS VALORES CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS DE DEPRECIACIÓN, 
AMORTIZACIÓN, AGOTAMIENTO Y DETERIORO, SEGÚN APLIQUE? 

SI En el Manual Operativo de Política Contable está definido el procedimiento. 1,00   

1.2.2.2 ..........22.1. LOS CÁLCULOS DE DEPRECIACIÓN SE REALIZAN CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN LA POLÍTICA? SI En el Manual Operativo de Política Contable está definido el procedimiento.     
1.2.2.3 ..........22.2. LA VIDA ÚTIL DE LA PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, Y LA DEPRECIACIÓN SON OBJETO DE REVISIÓN PERIÓDICA? SI El software genera alerta que el valor del activo no puede ser superior a la depreciación.     
1.2.2.4 ..........22.3. SE VERIFICAN LOS INDICIOS DE DETERIORO DE LOS ACTIVOS POR LO MENOS AL FINAL DEL PERIODO CONTABLE? SI Si se requiere se lleva al Comité de Bajas.     

1.2.2.5 
..........23. SE ENCUENTRAN PLENAMENTE ESTABLECIDOS LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN POSTERIOR PARA CADA UNO DE LOS ELEMENTOS 
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS? 

SI Se encuentra en cada política del Manual Operativo 1,00   

1.2.2.6 ..........23.1. LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN CON BASE EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? SI Acorde al Manual Operativo de Política y Procedimientos Contables     
1.2.2.7 ..........23.2. SE IDENTIFICAN LOS HECHOS ECONÓMICOS QUE DEBEN SER OBJETO DE ACTUALIZACIÓN POSTERIOR? SI Acorde al Manual Operativo de Política y Procedimientos Contables     

1.2.2.8 
..........23.3. SE VERIFICA QUE LA MEDICIÓN POSTERIOR SE EFECTÚA CON BASE EN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO 
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? 

SI Acorde al Manual Operativo de Política y Procedimientos Contables     

1.2.2.9 ..........23.4. LA ACTUALIZACIÓN DE LOS HECHOS ECONÓMICOS SE REALIZA DE MANERA OPORTUNA? SI Aplica mensualmente depreciaciones.     

1.2.2.10 
..........23.5. SE SOPORTAN LAS MEDICIONES FUNDAMENTADAS EN ESTIMACIONES O JUICIOS DE PROFESIONALES EXPERTOS AJENOS AL 
PROCESO CONTABLE? 

SI La oficina de Asesoría Jurídica.     

1.2.3.1.1 ..........24. SE ELABORAN Y PRESENTAN OPORTUNAMENTE LOS ESTADOS FINANCIEROS A LOS USUARIOS DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA? SI Se llevan a Comité Financiero, se llevan a Consejo Directivo para aprobación y luego se publican en pagina web. 1,00   

1.2.3.1.2 
..........24.1. SE CUENTA CON UNA POLÍTICA, DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUÍA O LINEAMIENTO PARA LA DIVULGACIÓN DE LOS ESTADOS 
FINANCIEROS? 

SI acorde a lineamientos de la Contaduría se publican en web y en el CHIP     

1.2.3.1.3 
..........24.2. SE CUMPLE LA POLÍTICA, DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUÍA O LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARA LA DIVULGACIÓN DE LOS 
ESTADOS FINANCIEROS? 

SI Se cumple de forma trimestral.     

1.2.3.1.4 ..........24.3. SE TIENEN EN CUENTA LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD? SI Son un insumo para tomar de decisiones     
1.2.3.1.5 ..........24.4. SE ELABORA EL JUEGO COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE? SI Acorde a lo establecido en la norma y se publican en web     
1.2.3.1.6 ..........25. LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS COINCIDEN CON LOS SALDOS DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD? SI Acorde a la información SIF se generan los EF 1,00   

1.2.3.1.7 
..........25.1 SE REALIZAN VERIFICACIONES DE LOS SALDOS DE LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PREVIO A LA PRESENTACIÓN 
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS? 

SI Acorde A La Información SIF se generan los EF     

1.2.3.1.8 ..........26. SE UTILIZA UN SISTEMA DE INDICADORES PARA ANALIZAR E INTERPRETAR LA REALIDAD FINANCIERA DE LA ENTIDAD? PARCIALMENTE Se evidencia un cuadro de indicadores con respectivas formulas e interpretación, comprando las vigencias 2024 y 2025 0,60   
1.2.3.1.9 ..........26.1. LOS INDICADORES SE AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DEL PROCESO CONTABLE? NO No hay evidencia.     
1.2.3.1.10 ..........26.2. SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN UTILIZADA COMO INSUMO PARA LA ELABORACIÓN DEL INDICADOR? SI La información se encuentra contenida en los estados financieros.     

1.2.3.1.11 
..........27. LA INFORMACIÓN FINANCIERA PRESENTA LA SUFICIENTE ILUSTRACIÓN PARA SU ADECUADA COMPRENSIÓN POR PARTE DE LOS 
USUARIOS? 

SI Se usa un lenguaje comprensible para la interpretación del ciudadano. 1,00   

1.2.3.1.12 
..........27.1. LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CUMPLEN CON LAS REVELACIONES REQUERIDAS EN LAS NORMAS PARA EL 
RECONOCIMIENTO, MEDICIÓN, REVELACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DEL MARCO NORMATIVO APLICABLE? 

SI Las notas son presentadas al Comité y aprobadas por el Consejo.     

1.2.3.1.13 
..........27.2. EL CONTENIDO DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS REVELA EN FORMA SUFICIENTE LA INFORMACIÓN DE TIPO 
CUALITATIVO Y CUANTITATIVO PARA QUE SEA ÚTIL AL USUARIO? 

SI Se usa un lenguaje comprensible para la interpretación del ciudadano.     

1.2.3.1.14 
..........27.3. EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS, SE HACE REFERENCIA A LAS VARIACIONES SIGNIFICATIVAS QUE SE PRESENTAN 
DE UN PERIODO A OTRO? 

SI Las notas se referencian mediante un lenguaje claro y comprensible para el usuario.     

1.2.3.1.15 
..........27.4. LAS NOTAS EXPLICAN LA APLICACIÓN DE METODOLOGÍAS O LA APLICACIÓN DE JUICIOS PROFESIONALES EN LA PREPARACIÓN 
DE LA INFORMACIÓN, CUANDO A ELLO HAY LUGAR? 

SI Los estados financieros incorporan notas explicativas que detallan cada movimiento relevante.     

1.2.3.1.16 ..........27.5. SE CORROBORA QUE LA INFORMACIÓN PRESENTADA A LOS DISTINTOS USUARIOS DE LA INFORMACIÓN SEA CONSISTENTE? SI 
La información de los estados financieros se genera mediante software, lo que asegura confiabilidad, oportunidad y alertas automáticas cuando proceda. 
Además, la profesional universitaria en Contaduría de la entidad, verifica la consistencia del reporte. 

    

1.3.1 
..........28. PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A REALIZAR RENDICIÓN DE CUENTAS SE PRESENTAN LOS ESTADOS FROS EN LA MISMA? SI NO 
ESTÁ OBLIGADA A RENDICIÓN DE CUENTAS ¿SE PREPARA INFORMACIÓN FRA CON PROPÓSITOS ESPECÍFICOS QUE PROPENDAN POR LA 
TRANSPARENCIA? 

SI Se realizó la rendición de cuentas en el mes de diciembre de 2025, en la que se presentaron los Estados Financieros. 1,00   
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1.3.2 
..........28.1. SE VERIFICA LA CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS PRESENTADAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS CON LAS PRESENTADAS EN LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS O LA PRESENTADA PARA PROPÓSITOS ESPECÍFICOS? 

SI Se publica todo exacto Estados Financieros.     

1.3.3 
..........28.2. SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE FACILITEN A LOS DIFERENTES USUARIOS LA COMPRENSIÓN DE LA INFORMACIÓN 
FINANCIERA PRESENTADA? 

SI Se utiliza un lenguaje comprensible para la interpretación del ciudadano.     

1.4.1 ..........29. EXISTEN MECANISMOS DE IDENTIFICACIÓN Y MONITOREO DE LOS RIESGOS DE ÍNDOLE CONTABLE? SI En el mapa de riesgos hay un riesgo asociado. 1,00   
1.4.2 ..........29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA APLICACIÓN DE ESTOS MECANISMOS? SI Hay dos actividades como mecanismo.     

1.4.3 
..........30. SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y EL IMPACTO QUE PUEDE TENER, EN LA ENTIDAD, LA MATERIALIZACIÓN 
DE LOS RIESGOS DE ÍNDOLE CONTABLE? 

SI El tablero de mapa de riesgos 1,00   

1.4.4 ..........30.1. SE ANALIZAN Y SE DA UN TRATAMIENTO ADECUADO A LOS RIESGOS DE ÍNDOLE CONTABLE EN FORMA PERMANENTE? SI Diariamente en el hacer.     
1.4.5 ..........30.2. LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN Y ACTUALIZAN PERIÓDICAMENTE? SI Se realiza seguimiento para su cumplimiento.     
1.4.6 ..........30.3. SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE PERMITAN MITIGAR O NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE CADA RIESGO IDENTIFICADO? SI Dos acciones, suscritas en mapa de riesgos.     

1.4.7 
..........30.4. SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES PERIÓDICAS PARA DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA 
UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO CONTABLE? 

SI Se realizan en los seguimientos y diferentes comités.     

1.4.8 
..........31. LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO CONTABLE POSEEN LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS NECESARIAS PARA 
SU EJECUCIÓN? 

SI La entidad cuenta con una profesional cualificada y con amplia experiencia. 1,00   

1.4.9 
..........31.1. LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO CONTABLE ESTÁN CAPACITADAS PARA IDENTIFICAR LOS HECHOS 
ECONÓMICOS PROPIOS DE LA ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE? 

SI La entidad cuenta con una profesional cualificada y con amplia experiencia.     

1.4.10 
..........32. DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN SE CONSIDERA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y ACTUALIZACIÓN 
PERMANENTE DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE? 

SI Se recibe capacitación acordada en el PIC 1,00   

1.4.11 ..........32.1. SE VERIFICA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE CAPACITACIÓN? SI Si se verifica la ejecución del plan de capacitación mediante evaluaciones periódicas y mecanismos de seguimiento.     

1.4.12 
..........32.2. SE VERIFICA QUE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DESARROLLADOS APUNTAN AL MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y 
HABILIDADES? 

SI 
Los programas de capacitación desarrollados apuntan al mejoramiento de competencias y habilidades mediante evaluaciones de pertinencia, impacto y 
resultados medibles. 

    

2.1 FORTALEZAS SI 
El perfil del profesional a cargo posee una amplia experiencia, la entidad cuenta con un software actualizado, equipo actualizado, persona de apoyo, 
manual de políticas contables actualizado. 

    

2.2 DEBILIDADES SI 
Desactualización de procedimientos y formatos. Falta capacitación del software como herramienta optimizada. El SIF no se encuentra integrado con el 
módulo de inventario.                                                     Falta de conocimiento de los procesos de la entidad. 

    

2.3 AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE NO En la vigencia presentada no se refleja lo solicitado.     

2.4 RECOMENDACIONES SI 
Actualizar manual, procedimiento de gestión contable (2019). Solicitar capacitación necesaria para optimizar uso del software financiero. Generar hoja de 
ruta respecto de cada entregable a contabilidad.  

    


